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Reflexionsfragen, die den
Perspektivwechsel ermdoglichen

Eltern zum Kind
» Wirst du ohne mich zurechtkommen?
& Wirst du mich vermissen?

= Wirst du die piidagogische Fachkraft vielleicht lieber

mbgen?
o Wird es dir hier gut gehen?

Eltern zur pidagogischen Fachkraft

» Werden Sie mein Kind magen und verstehen?

s Kann ich mit Thnen dber meine Angste, Zweifel und
vielleicht auch mein Misstrauen sprechen?

& Werden Sie mein Kind an sich reiflen?

® Werden Sie in Konkurrenz zu mir treten?

Eltern zu den Kindern der Kindergruppe

s Was seid ihr fir Kinder in der Gruppe?

s Werdet ihr unser Kind akzeptieren?

+ Werdet ihrachtsam mit unserem Kind umgehen?

Erziehungsplan in Hessen
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Durch die Perspektiviibernahme von Eltern eines neuen Kindes
kann es Fachkriften leichter gelingen, verborgene Fragen der Eftern zu erspliren,
sich dafiir zu 6ffnen und die eigene Rolle zu kldren.

Hilfe in Erziehungsfragen

Zu Erziehungsfragen und Themen der Alltagsgestaltung mit
Kindern gibt es im Internet und in Buchhandlungen eine Fiille
von Angeboten, die eine Orientierung erschweren.

Tipp: Geben Sie einmal bei YouTube den Suchbegriff , Sauber-
keitserziehung™ ein. Sie werden staunen, wie viele Menschen
sich als kompetent in dieser und anderen piidagogischen Fra-
gen fithlen und thre Ratschlige gern verbreiten! Anhand der
Anzahl der Aufrufe lisst sich aber auch erahnen, wie grofl das
Tnteresse von Nutzeriinnen ist, die auf diese Weise Rat suchen.

www.diguta&e-elﬁembﬂdung .de

Die Literaturliste dieses Folders kénnen Sie gerne bei der Redaktion unter info@klett-kitade anfordern,

Olga Neufeld, Diplom-Sozialpidagogin; Fortbildungsreferentin und Multiplikatorin/Mentorin fiir den Bildungs- und
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Wie wir Angsten und Fragen von ,,Neu—Elterh" begegnen kénnen .

ird mich mein Kind ver
missen! Wird es ihm hier
gut gehen? Wird es die Er-
zieherin lieber mégen als
mich? - Eltern, die ihr ers-
tes Kind in die Obhut einer
Kindertagesstitte geben,

: plagen viele Fragen und Angste. Welche? Was steckt

dahinter? Und was kénnen wir tun?

wMeine Frau wird bei jeder Gelegenheit von meiner Mutter.

kritisiert, weil sie schon wieder ihrem Beruf ﬂm‘hgem; obwaohl!
unsere Tochter erst ein Jahr alt ist. Auch ich stelle unser Lebens-
modell manchmal in Frage.”

L Ich fiihle mich mies dabei, Hannah jetzt selon abzustillen. Sie
hatfe soeinen schweren Start ins Leben .."

JWir haben immer wieder Arger, weil der Kleine nachts in un-
ser Bett will, Wo bleibt uns noch Gelegenheit zum Zusammen-
sein als Paagr?”

Diese und dhnliche Sorgen beschifiigen viele junge Miitter
und Viiter in ihrer Rolle als Eltern. Frithet haben sie sich
damit an nahestehende Personen in ihrem Umfeld gewandt
oder diese Fragen auf dem Spielplarz oder in Krabbelgrup-

pen mit anderen Eltern besprochen. Seitdem Kinder in den
ersten Lebensjahren aber vermehrt in Institutionen betreut
werden, landen solche Fragen auch dort und werden zur Auf-
gabe von padagogischen Fachkriften.

Hiufig werden die Fragen allerdings nicht offen geiiufiert,

~ sondern sie schimmern durch, zum Beispiel bei der Finge-

wohnung des Kindes._NiDhL selten verbergen sich hinter den
Trennungsschwierigkeiten nimlich weniger die Angste der
Kinder als die der abgebenden Eltern. Diese kénnten unter

~ anderem so lauten: Bin ich eine gute Mutter/ein guter Vater?

Bekomml mein Kind, was es braucht? Wird unser Familien-

- modell gut gehen? Entfremdet sich mein Kind nun von mir?

Wie beurteilen die Profis, wie ich mit meinem Kind umgehe?
Auch hinter kritischen Bemerkungen, besonderen Ansprii-
chen oder Unzufriedenheit gegentiber der Einrichtung oder
einzelnen Fachkriiften kénnen sich solche Fragen bzw. Zwei-
fel verbergen.

Es lohnt sich, sich die besonderen Herausforderungen und

Aufgaben der Neu-Eltern zu vergegenwirtigen und sich mit
dem Transitionsprozess und den Entwicklungsaufgaben von
»Neu-Eltern” vertraut zu machen. Auf dieser Grundlage ldsst
sich die eigene Arbeit reflektieren und ein professionelles
Handeln wird méglich.

-NEU-ELTERN

a'celoslesttyimages.de
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NEU-ELTERN

Fachinputs: Ubergang zur Elternschaft

Sich als ,,Mutter* oder , Vater* fithlen -
wie entsteht engentlich Eltermdentitat?

Olswohi sich die r—ltem:dentam ha“upt‘ém;cb in-der Phase auspragt, in-der Menschen
Elterp werden, beginnt dis Entwicklung einer Vorstellung vor sich selbst als Mutter
ader Vater bereits friher: in der *(-r‘hﬁu ‘durch die Erfabrungen it den sigenen
Eltern. Im frithen Erwachsenenalter bel der individuelien Lebensplanung wird sie
dann ausdifferenziert und erweitert: Das wachsende Bewusstsein, Mutter brw!
Vater zu werden und zu sein, die unmittelbare Erfahrung bzw. die konkrete .

* Auseinandersetzurg it dem Kind, die Erwartung und Ubernahme der Mutter
brw. Yaterrolle und das emotionale Erleben disser Prozesse komplettiert umd festigt
die Elternidertitan .

Reﬁexzonsfmgen )

# \Wenn Sie selbst Mutrer od Vater sind, (berlegen Sie, weiche:
‘Mormente fiir Sie entscheidend waren in der Entwicklung three
Ehernidentitat, Wenn Sie selbst keine Knder habien, befragen
Sie einer Kallegin, der/di

& Uberlegen Sie: st die Identitdt als, Mutter” ader Vater” heute.
msglicherweise eine andere als die hrer eigenen Bitern?

Dinge verdndern sich im Leben ~ was genau
passiert in einer ,Transitionsphase‘?

Als Uberginge” werden Ereignisss bezeichnes, dis fUir die Betroffenen be-
deutsarme Veriindertingen mit sich bringen, Sie werden als, kritische Lebansereipnis-
s’ be ef und verlanger den Batroffenen komplexe Anpassungsieistungen ab,
welche die waitere Entwiddung sowohl in positiver als such negativer Weise
beeinflussen kannan: Mit Uberpingen verbundene Belasturgen und Chancen
werderyals, verdichiate Entwicklungsanforderungen verstanden, die rit intensi-
vierten urid beschieunipten Lernprozessen bewditigh werden missen.

Ng)

Reflexionsfragen

» Uberlegen Sie Welche Uberginge haben Sie i inrem Leben
bereits erfebt! '

» Welche Belastungen und Cr'afﬁcen sind darnit jewells .
einhergagangen?
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Wer reflektiert hat, was sich bei Menschen tut, die zum ersten Mal Eitern werden, kann Verstindnis aufbringen fir deren Bedirfnisse, Angste und

Sorgen. Bei einem genaueren Blick auf diese sogenannte , Transitionsphase” wird auch klar: In dieser Phase der Neuorganisation sind Betroffena be-
sonders offen fiir Informationen und Hiifsangebote. Sie sind aber auch besonders verletziich und reagieren mit Riickzug, wenn sie nicht verstanden
werden oder sich gar bedroht fiihlen, Hier finden Sie ein paar Inputs zur fachlichen Auseinandersetzung mit der Thematik,

Rundum neu - auf weichen Ehenen voliz:ehen s:ch

i TranSItlonen!

Alle Transticnen haben aine vergleichbare Struitur: Sie stellers Anforderungen auf dre:
Ebenen. Digse fihren letrtendlich zu verinderten 'nr\erﬁsych'schen Prozessen und 2
verdndgrien Beziehungen zu anderen Persorien.

.Ebene des Individuums

‘s Es koment zum Wandel der Identitit,
« Ein Ereignis stelit den Mishepunit im Transitionsprozess d&r‘ v-::li&n!i“& ihr aber noch Aicht

. ® Starke Ermotionen gehoren dazu.

* Egkormmit 2um Zuwachs an Kd::!m"et—"'r"zer wenn mit intensivern Lernen auf e
Herausforderungen redgiert wird,

Ebene der Bezlehungen
» Jede Transition erfordert den Aufbau neuer Bﬁzsehmgen

s Neue Eritwickiungsumgebungen sind in der Regel mit freuén Rollenerwartungen
verbunden;

Ebene der Lebensumwelten

‘s Die Anforderungen unterschiedicher Lebensbereiche misssen abgestimmt nd

zusammengefihrt werden.

Reﬂexrorssfragen
+ Konkretisieran Sie die jewsi igen A:‘rfot'demngen an das Eterr.-
Werden” auf den drei Eberen.

Ebenen der Transitinnsanforderungen fiir Ettern?

Viel zu tun - welche Entwrck!ungsaufgaben haben
,,Neu—Elt&rn“? '

Eitern miissen :
= yor, wihrend und nach der Geburt eine Enzsahung Zum K'md aufbaver;
& Vertrauen entwickeln in die elgenen intuitiven Sez:ehungslwmpe*enzeﬁ als Elterm;
+ Erziehungskornpatens entwickeln; : :
« gine Balance entwickeln zwischen den sigenen und dén kindlichen Bedirfnissen,

Reﬂexionsfragen
s Whas wiirde den Eitern ﬂu‘tm um daese Au{gaﬁe's Zu meistern

* Wias kéninten dabei hre Aufﬁabm sein - und wa dorfen Sie n@d‘
maglicherweise abgrenzen? :

¢ Welche Fragen, Wainsehe Und Bedurfnisse ergez‘r*n ach ausdepdrer

Wie soliten wir ,,Erstlings-Eltern‘* also
begegnen?

Anhand der Reflexionsfragen zu den Fachinputs kénnen Sie sich die Situation der
JNen-Eltern” zundchst bewusst machen. In einem weiteren Schritt sollten Teams
iiherlegen, welche Konsequenzen sie daraus firr ihre Arbeitspraxis ziehen,

Weitere Impulse, um das Handlungswissen zu diskutieren

= Ein professionelles Rollenverstandnis verhilft zur Klarung von Nihe und Dis-
tanz in der Erzichungspartnerschaft: Wo werden meine Grenzen Uiberschritten?
Was gehort zu meiner Profession und woflr gibt es geeignetere Stellen, an die
wir vermitieln kénnen?

%

In einer offene Teamkultur kann man auftauchende Fragen gemeinsam klaren:
Haben wir uns iber den Begriff , Erzichungspartnerschaft” verstindigt? Verfol-
gen wir dasselbe Ziel?

&

Die Leitung als Schlisselfigur in der Bezichungsgestaltung: Habe ich ihr Ver-
trauen und ihren Rickhalt in schwierigen Situationen mit den Eltezn?

#®

Die Wahrnehmung des Kindes als Teil einer Familie: Kann ich das Kind verste-
hen, ohne seine Eltern und deren Lebenssituation mitzudenken? Womdglich
bin ich die erste aufSerfamilifive Bezugsperson fiir das Kind und seine Eltern?

@

Die Krippe als Lebens- und Lernort fiir Eltern: Welche Angebote kénnen wir
Eltern machen, damit diese mit anderen Eltern in Kontakt kommen? Unter-
stittzen wir die Kommunikation 2wischen den Eltern?

L

Starkung der familidren Bildungs- und Erziehungskompetenz: Bieten wir
Methoden wie Marte Meo, Portfolio usw. an, um mit Eltern iiber die Entwick-
lung ihrer Kinder zu sprechen? Kennen wir zeitgemée und fachlich fundierte
Ratgeber? Finden moderierte Elterngespriichskreise stat? Nehmen wir das
Angebot von Beratungsstellen an, Sprechstunden fir Eltern in der Einrichtung
zu ermoglichen?

@

Mitgestaltung und Mitbestimmung der Eltern: Wie erfahren wir deren Lob,
Meinung, Wiinsche, Unzufriedenheit oder Beschwerden und wie reagieren wir
darauf? Wie weit ist der Rahmen fir Mitgestaltungswilnsche der Eltern?
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